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CODIDE BON GOVERN DE LA FUNDACIO BANC
DELSALIMENTS

DEFINICIO, FINALITAT | AMBIT D’APLICACIO

El Codi de Bon Govern és el compromis que assumeix la Fundacié Banc dels Aliments (La Fundacio) com a
organitzacié de naturalesa fundacional privada sense anim de lucre, i recull els principis generals d’actuacié que
conformen la governanga de la Fundacio.

Aquest Codi complementa no solament el regim juridic de les fundacions pel que fa a la transparéncia i bon govern
en els termes de la Llei 19/2914 del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern, i
a la relacio amb el voluntariat en els termes establerts en la Llei 25/2015 del 30 de juliol de Voluntariat i Foment de
I'’Associacionisme, sind també els Estatuts de la Fundacio, i te com a finalitat marcar uns fonaments i unes pautes
de conducta essencials que sustentin de forma eficag la presa de decisions en el si de la Fundacio, a I'nora que fixar
criteris per al comportament dels membres que componen els drgan de govern, dels voluntaris que hi colslaboren i
dels seus professionals.

Els continguts d’aquest Codi son d’aplicacio, amb caracter general, a totes les persones que formen part directa de
I'entitat, tant arran d'un vincle laboral, d'un compromis de voluntariat, com formant part dels seus organs de govern
i executius.

VALORS | PRINCIPIS QUE IDENTIFIQUEN LA FUNDACIO

La Fundacio, en el compliment de la seva finalitat, es fonamenta en els valors de sostenibilitat, ajudant a reduir
el malbaratament alimentari, i de solidaritat, redistribuint els excedents alimentaris recuperats, de manera que
contribueixin a ajudar a les persones a sortir de la seva situacié de pobresa.

Aixi mateix, actua sota els principis de gratuitat, qualitat alimentaria i suport i colslaboracié amb les altres entitats
socials.

RELACIO DE LA FUNDACIO AMB TERCERS

La Fundacio procurara, en la mesura del possible, establir relacions amb tercers -proveidors, colslaboradors, usuaris i
beneficiaris- que treballin amb valors propers als que regeixen la seva activitat, sota criteris de qualitat i d’objectivitat.
Qualsevol alianga operativa o estratégica amb entitats o0 empreses s’ha de regir, a més, pel seu valor social afegit, la
cooperacio eficient i 'aportacié de coneixement i sinérgies en 'ambit d’actuacié de la Fundacié.

Per la eleccié de proveidors es valorara principalment qualitat, preu, serveis addicionals i valor social que aporten. En
tot cas, en el procés de seleccid s’ha de garantir la transparéncia, la igualtat de tracte i la ponderacié objectiva, aixi
com defugir de relacions d’exclusivitat que pugin donar lloc a una vinculacié personal desproporcionada.

RELACIO DE LA FUNDACIO AMB DONANTS

INFORMACIO
La Fundacié proporcionara als donants:

* Informacio precisa i verag sobre el desti dels fons, distingint, si s’escau, les quantitats aplicades al finangament de
despeses de gestio, compres i distribucié d’aliments, obres per reformes en locals, inversions i programes d’activitat
que comportin despesa, com per exemple el Gran Recapte o la xarxa de fred.

* Informacidé d’acord amb les normatives tributaries que regeixen l'activitat de la Fundacid i de les donacions que es
reben, aixi com dels altres requisits exigits per la Llei de mecenatge.

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el n® 324,
i membre de la Federacion Espariola de Bancos de Alimentos
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DRETS DELS DONANTS

* La Fundaci6 respectara la voluntat dels seus donants, sense modificar o aplicar les aportacions a una finalitat
diferent a la manifestada per aquells sense comptar amb la seva autoritzacié expressa.

* La Fundacio respectara el dret de confidencialitat dels seus donats sense revelar informaci6 sobre els mateixos,
llevat que compti amb la seva autoritzacié.

* La Fundacié procurara donar, en un termini maxim de trenta dies naturals, llevat de circumstancies excepcionals,
una resposta a les demandes d'informacio dels seus donants. El Patronat haura de congixer qualsevol queixa o
reclamacié que es produeixi.

RELACIO DE LA FUNDACIO AMB LES PERSONES VOLUNTARIES

La Fundacio es regeix, addicionalment a lo establert en la Llei del Voluntariat abans esmentada, en la relacio que
estableix amb les persones voluntaries que colelaboren regularment en l'activitat de La Fundacid, pels criteris seglents:

e La incorporacio de voluntaris té una finalitat altruista.

* Els drets i obligacions dels voluntaris es reflecteixen en el Full o Document de Compromis entre la entitat i La Fundacio,
gue es signa per les dues parts.

* Pel compliment de les seves finalitats, La Fundacio proporcionara als voluntaris la formacié adequada, directament
0 a través de tercers, tant dels coneixements a desenvolupar, com de la seguretat i dels riscos existents, aixi com un
seguiment per constatar la seva motivacié i realitzacio personal.

* La Fundacid te subscrita una polissa d’assegurances, adequada a les caracteristiques i circumstancies de I'activitat
desenvolupada pels voluntaris, que els cobreixi dels riscos d'accident derivats de I'exercici de I'activitat voluntaria, aixi
com per la Responsabilitat Civil pels danys causats a tercers que pugui ser exigida al voluntari o a La Fundacio.

* Els voluntaris estan obligats complir els compromisos adquirits amb La Fundaci6. Han de guardar, quan sigui
procedent, confidencialitat de la informacid rebuda i coneguda en el desenvolupament de la seva activitat.

* Els voluntaris tenen dret a realitzar la seva activitat en condicions de seguretat en funcio de la naturalesa i
caracteristiques d’aquella.

« Els voluntaris tenen dret a ser reemborsats per les seves despeses, degudament justificades, realitzades en el
desenvolupament de les activitats que els siguin encomanades, sempre d’acord amb criteris d’austeritat.

RELACIO DE LA FUNDACIO AMB LES PERSONES CONTRACTADES

La Fundacio estableix la relacié amb les persones contractades en el marc i respecte de les normatives laborals vigents.

La retribucio del personal en nomina queda subjecte a la maxima transparencia, amb el seu desglossament per
conceptes, sempre sota el respecte als drets adquirits pels treballadors, i I'estricte compliment de la normativa vigent.

La politica retributiva de la Fundacié estara regida pel principi d’equilibri entre moderaci6 i estimul, de manera que no
pugui quedar compromesa la independéncia de La Fundacio.

Com a criteris de seleccio del personal contractat, es tindran en compte, a mes dels criteris de competéncia professional,
el compromis social de la persona en relaci6 a I'activitat desenvolupada per La Fundacio; aixi mateix, quan sigui el cas
i sense detriment de I'anterior, es donara preferéncia a colslectius amb dificultats d'insercié social.

GOVERN DE LA FUNDACIO

CRITERIS D’ACTUACIO

El respecte a al Etica_i a les Lleis inspira I'actuacio de les persones que integren la Fundacio, la qual cosa implica
dlllgénua, bona fe, lleialtat amb La Fur]dacu’), actuant sempre en |_nt_erés d'aquesta i seguint els criteris financers de
prudencia adequada a les circumstancies economiques i a les activitats que du a terme La Fundacio.

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el n® 324,
i membre de la Federacion Espariola de Bancos de Alimentos



1.2

7.3

FUNDACIO Motors, 122
BANC DELS ALIMENTS 08040 Barcelona

BARCELONA T.9334644 04 - F.93 346 69 03

La Fundacio donara un tracte equitatiu a les persones que es puguin veure concernides per les seves actuacions, sense
fer diferéncies per ra6 de naixement, raca, sexe, religio, discapacitat, opinié i qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

DIRECTOR/A DE LA FUNDACIO

La missio del Direccio és la de desenvolupar I'activitat del Banc dels Aliments de manera eficient, que li permeti donar
un servei de qualitat a les entitats i persones que sén beneficiaries de la seva activitat.

El Director/a es nomena pel Patronat entre persones que hagin desenvolupat una trajectoria professional que les
acrediti com a persones idonies per desenvolupar les tasques de direccié executiva de la Fundacio.

La relacio de La Fundacio amb el Director/a pot ser retributiva, en aquest cas es basara en el que estableixin
les normatives laborals, o be, pot tenir caracter voluntari, basant-se en els acords establerts en el Document de
Compromis.

Quan calgui proveir la posicié de Director/a de la Fundacio, el Patronat designara una comissio, formada pel President
i dos patrons, per a seleccionar el candidat o candidats que es vulgui proposar al Patronat.

El nomenament de Director/a tindra una durada de cinc anys, renovables, mitjangant el vot dels patrons, que sera
secret.

Quan calgui, per raons d'urgencia, substituir el Director/a, la persona que ostenti la Presidéncia de la Fundacio
designara la persona mes idonia per tal que exerceixi transitoriament les seves funcions.

PATRONAT: DESIGNACIO, RENOVACIO | SUBSTITUCIO DELS PATRONS

La designacio dels patrons es realitzara en la forma prevista en els Estatuts, actuant amb rigor, objectivitat i diligéncia.
En la designacio dels patrons, es tindra en compte les seves capacitats, experiencies i es promoura la diversitat en la
seva composicio. Aixi mateix el Patronat de la Fundacié explicara al patré escollit que és el que la Fundaci6 espera
de la seva persona.

S’ha de procurar que sempre que sigui possible els patrons siguin persones rellevants en tasques professionals i
socials en els ambits en que es desenvolupin I'activitat de la Fundaci6 que hi estiguin relacionades i que puguin
aportar coneixements o sinérgies en I'ambit d’actuacié de la Fundacid, pel desenvolupament de les seves activitats
o dels programes que requereixen.

Els patrons identificaran potencials candidats que puguin encaixar amb el perfil de la Fundacio, els entrevistaran i
proposaran el seu nomenament al Patronat.

La Fundacié procurara la renovacio del Patronat buscant I'equilibri entre el canviila continuitat dels seus membres,
tenint en compte, tambg, els resultats de I'autoavaluacio prevista en aquestes normes. La renovacio dels patrons es
decidira mitjangant vot secret.

Els patrons cessaran en el seu carrec en complir I'edat de vuitanta anys.

CONFLICTES D’INTERESSOS

Totes les persones de La Fundacio subjectes al Codi de Bon Govern han d’informar al Patronat de les vinculacions,
economiques o no, que puguin implicar conflicte d'interés en I'activitat desenvolupada. En la seva actuacio, si és el cas,
hauran de defensar sempre l'interés general de la Fundacid, avantposant-lo a qualsevol interés personal, sectorial o
d’altres entitats.

En tot cas, els membres del Patronat i les persones que s’hi equiparen:

* Han d’abstenir.se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en
la gestié de La Fundacio.

* No participar en la presa de decisions respecte les quals puguin resultar beneficiaris, directament o indirecta.

* Bl Patronat realitzara un informe sobre les situacions de conflictes d'interessos que s’hagin pogut produir i les mesures
que es van adoptar per assegurar 'objectivitat de les decisions 0 acords presos.

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el n® 324,
i membre de la Federacion Espariola de Bancos de Alimentos
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AUTOAVALUACIO DEL PATRONAT

L’autoavaluacié del Patronat té per objectiu millorar la seva funcié en consonancia amb els valors que identifiquen la
Fundacié.

Amb aquesta finalitat, i amb periodicitat anual, el Patronat dedicara una reuni6 a I'analisi del compliment de les
funcions, responsabilitats i deures dels seus membres, aixi com a identificar arees de millora de la organitzacio i
funcionament de la Fundacid, proposant I'estratégia a seguir.

CONTROL | SUPERVISIO FINANCERS

AUTONOMIA

La Fundacié comptara tant amb fons publics com privats, per garantir la continuitat de la seva activitat i la seva
autonomia i independéncia. En cap cas s'acceptaran aportacions que condicionin el compliment dels seus objectius,
valors o principis o del que el seu origen sigui illicit o poc transparent.

OBTENCIO | GESTIO DELS RECURSOS

El Patronat ha d’aprovar els comptes anuals de La Fundacio, inclos la Memoria de I'exercici. El pressuposts de
despeses sera aprovat i controlat pel Patronat amb criteris d’austeritat.

La Direccio presentara en cada reunié de Patronat el control i seguiment de despeses i ingressos, preparada
préviament per la direccié d’administracio.

El Patronat decidira el desti dels excedents si es produeixen. La inversio dels possibles excedents es fara amb criteris
de seguretat i prudencia, vigilant que qualsevol inversié compleixi amb criteris d’inversié socialment responsable.

PLANIFICACIO | SEGUIMENT DE LES ACTIVITATS

La Direccio proposara al Patronat un pla tri-anual dels projectes a desenvolupar i de la manera d’entendre als
beneficiaris, que, una vegada aprovat, es revisara anualment.

Mensualment, la Direccié trametra el quadre de comandaments de seguiment de I'activitat, impacte social i resultats,
segons el model aprovat pel Patronat, aixi com un breu informe qualitatiu dels fets més rellevants.

El desti dels fons obtinguts de les donacions, convenis de col-laboracié o subvencions, sera informat al Patronat,
assegurant sempre la voluntat del donant i el compliment de les finalitats fundacionals.

INFORMACIO RELLEVANT | RENDICIO DE COMPTES

En aquest marc, La Fundaci6 dura a terme les actuacions segients:
Fara publics els seus Estatuts i aquestes Normes, aixi com la composicid dels seus organs i el seu equip directiu.

Anualment elaborara un balang social de les activitats dutes a terme durant I'exercici, elaborat de tal forma que permeti
coneixer i avaluar I'adequacié dels resultats assolits a les finalitats fundacionals.

Sotmetra els seus comptes anuals a un auditoria externa sens perjudici del compliment de les seves obligacions legals.
Informara sobre els seus comptes anuals i Memoria d’activitats aixi com sobre qualsevol altra informacid rellevant.
Informara sobre els projectes que desenvolupa i sobre el colslectiu de beneficiaris atesos.

Fara publiques les seves activitats, difonent la informaci6 a la que es refereixen els apartats anteriors. La web sera
I'instrument fonamental per a la comunicacié i la publicacié de les actuacions de La Fundacio.

COL:LABORACIO INSTITUCIONAL

D'acord amb els principis mencionats en el Punt 2, la Fundacio colslaborara amb altres entitats del tercer sector,
empreses i institucions publiques i privades, que puguin contribuir al compliment de les seves finalitats.

Entitat inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el n® 324,
i membre de la Federacion Espariola de Bancos de Alimentos
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ACCEPTACIO, COMPLIMENT | SEGUIMENT DE L’APLICACIO D’AQUESTES
NORMES

El seguiment i control de I'aplicacio d’aquestes normes és competéncia del Patronat de la Fundacid, que vetllara pel seu
coneixement i compliment, aixi com sobre la seva actualitzacid, prenent, en cas de vulneracid, les decisions procedents.

Aqguesta avaluacio es fara conjuntament amb la prevista en el punt 9.
Aquest Codi de Bon Govern ha estat aprovat en la sessi6 del Patronat que ha tingut lloc el 25 de febrer de 2019.
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